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DIRECCIÓN  DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Especificaciones sobre Contrato 

Los investigadores que hubieren finalizado su relación laboral con el CONICET por motivo de Jubilación y que detentaren la Categoría de Investigador Superior, Principal o Independiente podrán solicitar restablecer su vinculación con el Organismo bajo la modalidad del contrato.

La figura de contrato es exclusiva para los investigadores que hayan obtenido el beneficio jubilatorio.
Es recomendable dar comienzo a la gestión del contrato tiempo antes a la obtención del beneficio previsional.

Material a remitir al Dpto. de Carrera del Investigador para optar por la formalización de un contrato con el CONICET, en los términos de la Resolución Nº 348/02 y Resolución Nº 99/03.

1- Plan de trabajo a desarrollar por un período no mayor a doce (12) meses.

2- Nota de solicitud del Contrato dirigida al Presidente del Organismo.

3- Conformidad de la autoridad del lugar de trabajo.

4- Currículum Vitae de no más de cuatro páginas, con el listado de las publicaciones de los últimos cinco años, la formación de recursos humanos y actividades científico-tecnológicas relevantes.

Dicho Contrato para Investigadores Jubilados se tramita en la Dirección de Desarrollo de RR. HH - Departamento de Carrera del Investigador. Para mayor información puede comunicarse por mail a: contratocic@conicet.gov.ar – Maria Elena BORRO.
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